ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ATA DA PRIMEIRA SESSAO RESERVADA REFERENTE A
SELECAO PUBLICA N° 002/SEMUS/2023 — SELEGAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
NA AREA DE ATUAGAO DE UMA MATERNIDADE COM
PERFIL DE ALTO RISCO MATERNO E FETAL, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL MARIANA BULHOES,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU,
CONFORME  ESPECIFICAGOES,  QUANTITATIVOS,
REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS
OBRIGAGOES DISPOSTAS DO TERMO DE REFERENCIA

Aos 27 (VINTE E SETE) dias do més de Junho de 2023 as 10h00min, na Sala de
reunides da Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Especial de Selecédo da
Secretaria Municipal de Satde, constituida pela Portaria Gabinete n° 066/2023 de 17 de Maio
de 2023, nos termos de sua competéncia conferida pela da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de
janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.742 de 23 de setembro de
2019, reuniram-se, sob a Coordenacdo do Senhor Presidente da Comissio Especial de
Selecdo VALTER REIS GONCALVES JUNIOR, tendo como Membros da Comissdo os
Senhores ANTONIO VENCESLAU DOS SANTOS, BRUNO DE CASTRO SILVA e
ROSELENE DE FATIMA SEMEDO SOARES, para proceder com a analise das propostas
de trabalho constantes dos invélucros de n° “1” relativos a Selecao Publica n°
002/SEMUS/2023, Processo Administrativo n° 2022/265.190, visando a SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DE ATUAGAO DE UMA MATERNIDADE COM
PERFIL DE ALTO RISCO MATERNO E FETAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU,
PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE DO
HOSPITAL MUNICIPAL MARIANA BULHOES, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU,
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS
OBRIGAGCOES DISPOSTAS DO TERMO DE REFERENCIA, estimado em R$228.679.598,40
(duzentos e vinte e oito milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, cento e oitenta e sete

milhGes, quinhentos e setenta mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta centavos).
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Como ja exposto na primeira ata de sessao publica, efetuaram a entrega do envelope
de n°® 1 — Documentac&o de Habilitagao, dentro do prazo estipulado pelo edital, as seguintes

organizagdes sociais:

INSTITUTO GNOSIS, cadastrada no CNPJ sob o n° 10.635.117/0001-03:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS, cadastrada
no CNPJ sob o n°® 24.006.302/0004-88.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS,
cadastrada no CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-40

Antes de iniciarmos a analise minuciosa e individual de cada item constante do anexo
V do Termo de Referéncia, consigne-se que, doravante, quando mencionarmos ndmeros de
folhas, estaremos fazendo com base na numeracgao realizada pelas entidades participantes

nas propostas apresentadas e seus anexos e n3o na numeracao do processo administrativo.

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestacoes de contas e resultados assistenciais

da OSS em seu sitio institucional — Pontuacdo Maxima: 18 pontos.

1. Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da

proponente. A candidata sé fars jus 3 pontuacao se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletrénico — 3 pontos

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 3 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso 3 relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente
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com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacédo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS

— 3 pontos.

3. Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de

formato aberto, editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 4 pontos.

4.Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto, valor pago, numero do contrato ou procedimento de

aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficiirio. A candidata sé fara

lus a pontuac3o se o relatério tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 4 pontos.

5. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de
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gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata so fara jus a pontuacdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 4 pontos.

Comentarios da Comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 1, de modo que todas

alcangaram a pontuagéo maxima prevista, qual seja, 18 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apés a andlise prévia das documentagdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
atraves de “Print Screen” (os prints foram realizados duante a analise), de modo que todos
0s arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, alem de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessao.

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacédo

Maxima: 12 pontos.

1. Sera pontuado se houver a apresentacio da cépia do Manual de Compras — 4
pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 4 pontos.
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2. Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra

publicado em seu sitio eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da

sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o manual. A candidata sé

fara jus a pontuagdo se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 4 pontos.

3. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestio (3 sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so

fara jus a pontuacgo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado

a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS
— 4 pontos.

Comentarios da Comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
€m comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 2, de modo que todas
alcangaram a pontuacgao méaxima prevista, qual seja, 12 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissao promoveu, ap0s a andlise prévia das documentacées, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas

atraves de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos documentos), de
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modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagao, além de

fazerem parte, como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 3 - Politica de Selecdo Pessoal — Pontuacdao Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de
Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de

Desempenho — 1,5 ponto.

INSTITUTO GNOSIS - 1,5 ponto.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
- 1,5 ponto.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental, A candidata so fara jus & pontuacédo

se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5
ponto.

INSTITUTO GNOSIS - 1,5 ponto.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 1,5 ponto.

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 3, de modo que todas

alcangaram a pontuagédo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo

de Referéncia, esta comissdo promoveu, apos a andlise prévia das d entacdes, o
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registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a sess&o), de modo que todos

os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacéo, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sesséo.

C1 ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacdo Maxima: 3

pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com
indicacdo das tfarefas e responsabilidades que corresponderdo a cada cargo e com

critérios de evolucao de carreira. A candidata so fara jus a pontuacado se a proposta

contiver todos os temas. - 1,5 ponto.

INSTITUTO GNOSIS - 1,5 ponto.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS
- 1,5 ponto.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso _a Plano de Cargos e

Salarios de determinado contrato de 2 gestao (& sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacao se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 1 ;9 ponto.

INSTITUTO GNOSIS - 1,5 ponto.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 1,5 ponto.
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Comentarios da Comisséo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 ltem 4, de modo que todas

alcancaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, embora n&o previsto no Anexo V do Termo de
Referéncia, esta comissdo, ainda assim, promoveu, apdés a analise prévia das
documentacgées, o registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as
paginas indicadas através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a andlise dos
documentos), de modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de

comprovacao, alem de fazerem parte, como anexo, desta ata de sessio.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio — Pontuacao: 4 pontos

1. Sera pontuado se a proponente apresentar prova de possuir sistema

informatizado de dominio préprio ou cépia de contrato celebrado com empresa

especializada que demonstre que jai utilizou sistema_informatizado para controle

patrimonial — 4 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 4 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 0 pontos.

Comentarios da Comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
€m comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C1 Item 5, de modo que somente
as organizagdes sociais IDEAS e GNOSIS alcangaram a pontuacdo maxima prevista, qual
seja, 4 pontos.

A Organizagéo Social FAS nao pontuou, visto que o contrato apresentado nio se
refere a sistema informatizado para controle patrimonial. Ademais, o contrato faz mencao a
pagina de assinaturas eletrénicas (fls. 224), contudo, n3o foram encartados os protocolos

das supostas assinaturas digitais.
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CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

C2 ITEM 1 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades

Hospitalares — Pontuacdo Maxima: 6 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 2 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 5 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS

— 6 pontos.

Comentarios da Comissao: Merece destaque, neste ponto, o fato de que a participante
IDEAS né&o atingiu a pontuagdo maxima prevista, uma vez que a documentacao trazida a

baila comprova a utilizaggo dos sistemas por apenas 04 (quatro) anos.

E de bom alvitre consignar que esta comisséo, quando vislumbrada a utilizagao
concomitante de sistemas de prontuarios, embora em contratos distintos, ndo considerou,
por Obvio, os referidos prazos. Destaca-se que o critério estabelecido no Termo de

Referéncia foi o tempo de uso dos sistemas e nao a quantidade de contratos.

E imperativo mencionar, no que toca especificamente 2 documentacdo da entidade
GNOSIS apresentou apenas um contrato com UPA, com duragéo de apenas 1 ano e 06
meses. Os demais contratos apresentados se referem 2a Atencdo Primaria em Salde, em
desconformidade com o exigido no Termo de Referéncia.

O Termo de Referéncia, em seu Anexo V, é claro ao exigir que o tempo de experiéncia
deve ser tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em gestdo de unidades de
salde, quais sejam, hospitais-maternidade, hospital de médio ou grande porte, pronto
atendimento 24 horas, centro de emergéncia regional, ndo se enquadrando, portanto, as

unidades de Atengdo Primaria nas caracteristicas exigidas.

A FAS foi a Unica organizagao social a atingir a pontuagéo maxima.

®
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Considerando que a intencdo da Administragdo Publica ao exigir no Termo de
Referéncia a apresentagéo dos atestados acompanhados dos contratos para a comprovacao
de tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em Unidades Hospitalares foi verificar
a experiéncia da organizagao social na utilizagio dos sistemas em referéncia, entende-se
razoavel a interpretacao extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram

apresentados na proposta de trabalho.

C2 ITEM 2: Comissées e Grupos de Trabalho — Pontuacdo maxima: 15 pontos.

1. Comissé&o de Prontudrios e Analise de Obitos: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS
— 3 pontos.

2. Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Sera pontuado se a
proponente apresentar proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de

Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 3 pontos.

3. Comissdo de Etica Médica: Sers pontuado se a proponente apresentar

proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e

Cronograma de Atividades — 3 pontos.
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INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 3 pontos.

4. Comissdo de Seguranca do Paciente: Sera pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 3 pontos.

5. Comissdo de Etica em Enfermagem: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS
— 3 pontos.

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C2 ltem 2, de modo que todas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 15 pontos.

C2 ITEM 3: Regimento Interno — Pontuacao Maxima: 6 pontos.
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1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta de Regimento Interno

para o Maternidade Municipal Mariana Bulh6es— 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 3 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente disponibilizar a proposta definida no item “1”

em seu sitio eletrénico, com o nome “Proposta - Regimento Interno da Maternidade

Municipal Mariana Bulhées”. A candidata sé fara jus a pontuacao se o link de acesso

constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS — 3 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— 3 pontos.

Comentarios da comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito em
comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C2 Item 3, de modo que todas

alcancaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, ap6s a analise prévia das documentagdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
atraves de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagao, além de fazerem parte,

COMo anexo, desta ata de sessio.
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C2 ITEM 4: Sistema de Informacao — Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar a descricdo dos sistemas,

conforme os moédulos estipulados acima, acompanhado de cronograma para sua

implantacdo. A candidata sé6 fara jus a pontuagdo se o cronograma abarcar todos os

maodulos previstos — 3 pontos.

INSTITUTO GNOSIS — 0 pontos.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

— 0 pontos.

Comentarios da comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito em
comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C2 Item 4, de modo que apenas a

IDEAS alcangou a pontuagio maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

A Organizacgdo Social GNOSIS n3o pontuou no item em andlise, visto que nao

apresentou cronograma de implantacao do sistema, conforme exigido pelo Anexo V do TR.

A Organizagado Social FAS, por sua Vez, apresentou cronograma incompleto de

implantagdo dos sistemas, visto que nao contemplou o médulo referente ao laboratério.

Destaca-se que o Anexo V do TR é claro ao mencionar que somente fara jus a

pontuagao se o cronograma abarcar todos os maodulos previstos.

C3 - QUALIFICACAO TECNICA.

C3 ITEM 1 - Gestio de Unidades Publicas ou Privadas em Maternidades de Alto
Risco — Pontuacdo Maxima: 20,0 pontos.

INSTITUTO GNOSIS - 20 pontos.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 20 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS
— 20 pontos.

Comentarios da Comissao: Merece destaque, neste ponto, o fato de que todas as

participantes atingiram a pontuagdo maxima prevista.

C3 ITEM 2 - Avaliacdo do curriculo do Responsével Técnico Médico da

Organizacao Social de Saude (OSS) — Pontuacio Maxima: 10 pontos

INSTITUTO GNOSIS - 10 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - 2 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -FAS
- 10 pontos.

Comentarios da Comissao: Urge, nesta oportunidade, €xpor como chegamos em cada
pontuagao. Assim, passamos a estampar a tabela abaixo, que traz a pontuacdo de ambas
as participantes esmiucadamente.

_ HENSDECURRICUEG. — = GNosis |
Posswr como responsavel tecmco da

. FAS

OS, profissional médico que ja tenha
exercido a fungéo de direcdo em unidade

hospitalar do tipo maternidade, com no 8 0 8

minimo 40 leitos, por, no minimo, 02

anos

Possuir como responsavel técnico da

OS, profissional médico que tenha curso

2 2 2
de especializacdo (pds-graduacao,
MBA, mestrado ou doutorado) na area
de gestao em salde
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Comentarios da Comissdo: A organizacdo social IDEAS, embora tenha apresentado
documentos de possuir como responsavel técnico profissional médico que j& tenha exercido
a fungao de direcdo em unidade hospitalar do tipo maternidade, com no minimo 40 leitos,

deixou de comprovar o periodo minimo de exercicio exigido no TR.

O documento de fls. 1893 a 1896 do Anexo VIl da proposta de trabalho nao traz
informagdes acerca do periodo em que o Dr. Alexandre Carlos Buffon exerceu a funcao de

Diregao Técnicas das unidades hospitalares citadas nos documentos em referéncia.

Destaca-se que esta Comiss&o de Selegao diligenciou junto as unidades citadas no
documento em referéncia, sem, contudo, lograr éxito em obter as informacgdes sobre o
periodo de exercicio da fungdo de Direcao Técnica, ou seja, nao restou comprovado o

exercicio da fungao pelo periodo minimo de dois anos, na forma exigida pelo Edital.

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

INSTITUTO GNOSIS - Proposta econémica encartada as fls. 130/134 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - Proposta

econdmica encartada as fls. 165/177 da proposta de trabalho.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
— Proposta econémica encartada as fls. 168/1 76 da proposta de trabalho.

Comentarios da Comissao: As propostas econémicas apresentadas n&o se revelaram
manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no documento

convocatdrio, de modo que concluimos pela validade de todas as propostas.

Resultado dos Itens C1.C28C3

C1litem 1.1 - 3 PONTOS
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C1item 1.2 -3 PONTOS

C1item 1.2 -3 PONTOS

C1item 1.2 -3 PONTOS

C1item 1.3 -4 PONTOS

C1item 1.3 -4 PONTOS

C1item 1.3 -4 PONTOS

C1item 1.4 -4 PONTOS

C1item 1.4 -4 PONTOS

C1item 1.4 -4 PONTOS

C1item 1.5 -4 PONTOS

C1item 1.5 -4 PONTOS

C1item 1.5 -4 PONTOS

C1item 2.1 —4 PONTOS

C1item 2.1 —4 PONTOS

C1item 2.1 —4 PONTOS

C1item 2.2 -4 PONTOS

C1item 2.2 -4 PONTOS

C1item 2.2 - 4 PONTOS

C1item 2.3 -4 PONTOS

C1item 2.3 -4 PONTOS

C1item 2.3 -4 PONTOS

C1item 3.1 - 1,5 PONTOS

C1item 3.1 - 1,5 PONTOS

C1item 3.1 — 1,5 PONTOS

C1item 3.2 - 1,5 PONTOS

C1item 3.2 -1,5 PONTOS

C1item 3.2 - 1,5 PONTOS

C1item4.1 - 1,5 PONTOS

C1item 4.1 - 1,5 PONTOS

C1item 4.1 - 1,5 PONTOS

C1item4.2 - 1,5 PONTOS

C1item4.2 - 1,5 PONTOS

C1item4.2 - 1,5 PONTOS

C1item 5.1 — 0 PONTOS

C1item 5.1 —4 PONTOS

 PONTUACAO ATINGIDA -36

_PONTUAGAO ATINGIDA -

C1 |tem 5 1 -4 PONTOS

C2 item 1 -6 PONTOS

C2ltem 1 -2 PONTOS

C2 ltem 1 -5 PONTOS

C2item 2.1 — 3 PONTOS

C2 ltem 2.1 — 3 PONTOS

C2ltem 2.1 - 3 PONTOS

C2item 2.2 - 3 PONTOS

C2ltem 2.2 - 3 PONTOS

C2 ltem 2.2 — 3 PONTOS

C2item 2.3 — 3 PONTOS

C2Item 2.3 - 3 PONTOS

C2ltem 2.3 - 3 PONTOS

C2item 2.4 — 3 PONTOS

C2 Iltem 2.4 — 3 PONTOS

C2 ltem 2.4 — 3 PONTOS

C2item 2.5 - 3 PONTOS

C2 Item 2.5 - 3 PONTOS

C2 Item 2.5 - 3 PONTOS

C2item 3.1 — 3 PONTOS

C2 ltem 3.1 — 3 PONTOS

C2 Iltem 3.1 — 3 PONTOS

C2item 3.2 - 3 PONTOS

C2ITEM 3.2 - 3 PONTOS

C2ITEM 3.2 — 3 PONTOS

C2item 4 — 0 PONTOS

C2item 4 — 0 PONTOS

=

_PONTUACAO ATINGIDA - 27

PONTUACEO ATINGIDA - 2:

C2 |tem 4 3 PONT OS

C3 ltem 1-20 PONTOS

C3 Item 1 -20 PONTOS

C3 Item 1 — 20 PONTOS

C3 Item 2 - 10 PONTOS

C3 Item 2 — 10 PONTOS

C3 Item 2 -2 PONTOS

Resultado Critério 4

Proposta financeira INSTITUTO GNOSIS: R$ 7.996.630,38

Proposta financeira IDEAS: R$ 7.812.144,36
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Proposta financeira FAS: R$ 8.099.079,15

Método de calculo da Nota Técnica:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicao do Indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela

pontuacao de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da férmula:

ITP=NT x10
MNT
Isto posto, temos como resultado:
ITP INSTITUTO GNOSIS - 10,0
ITP IDEAS — 9,784946237
ITP FAS -10,0

Método de calculo do Critério Econémico:
Conforme determinado no Anexo VI do Termo de Referéncia, a definicdo da Nota de
Prego (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Preco (MP) dividida pelo Prego
Proposto de Custeio (PPC), a partir da formula:

NP = MP x 10
PPC
Isto posto, temos como resultado:
NP INSTITUTO GNOSIS - 9,769295302
NP IDEAS - 10,0
NP FAS - 9,645719242

Método de calculo para Classificagdo e Avaliagao Final:
Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicio da Avaliagao
Final (AF) a partir da formula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100

Ao
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Isto posto, temos como resultado:

AF INSTITUTO GNOSIS - 9,907718121
AF IDEAS - 9,870967742

AF FAS - 9,858287697

Apds avaliacao final das notas referentes aos quesitos técnicos e econémicos, fica
constatado que a melhor pontuagao (AF) foi da proponente INSTITUTO GNOSIS, sendo
essa previamente declarada VENCEDORA da selecao.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente sessdo as 19h32min do dia 27 de
Junho de 2023. Eu, VALTER REIS GONGCALVES JUNIOR, lavrei a presente Ata que é o fiel
registro da sess&o reservada da Selecao, que depois de lida e achada conforme é assinada

pelo Presidente e Membros da Comissao de Sele¢cao/SEMUS.

Nova Iguacu, 27 e Junho de 2023.

BRUNO DE d!f STRO SILVA ROSELENE DE FATIMA SEMEDO SOARES
Membro — Comissaag de Selecao/SEMUS Membro — Comissao de Selecdo/SEMUS
Mat. 60/728169-4 Mat. 31/887333
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PRINTS IDEAS

C1ITEM 1 - Publicizagcao das prestagdes de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagdo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagao do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A
candidata s fara jus & pontuagéo se for possivel realizar o0 acesso ao sitio eletrénico — 3

pontos.

45 institutn de Desenvoraments, £ X

=

g =

P Y :
aw ‘DE AS sl Motias  Unidades  Transparéncdz  FornegaparaoDEAS  Trebalhe Copesco  Contato  Owvidoria i

e

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatdrio analitico mensal de
determinado contrato de gestso (2 sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacao se o link de acesso constar em sua
agina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos

% Complexo Ertadual de Satide At X

AR aideas.med.brainic sdes  simins irag

& IDEAS
e imcial  Sobre o DEAS Transparéncia  Unidades Admiislradas  Porial IDEAS

Se_ré pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos
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contiver, no minimo, data da

Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item 2"

despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata sé fara jus a pontuacao se o relatério
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso & relatério contendo o nuamero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestao (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sofaraj
a pontuacao se o link de acesso constar €m sua pagina ou puder ser acessado a partir gé

—4 pontos.
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5 4% Complexo Emadual de Saiide A5 X

“ransparenda.ideas.med.briunic

E O Pesquisar B N x A C Predensolarada A~ 5 e

C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagbes — Pontuacdo Méxima: 12
pontos

Seréa pontuado se houver a apresentagdo da cépia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra 0 manual. A candidata soé fara jus a pontuacao se o manual constar
€m sua pagina ou puder ser acessad a partir dela — 4 pontos

o P =

transparenciaideas.med. brioil-ide - tan Pirencaf

1 @ Portal IDEAS Tansparéncia T b

@ wise am: o

ﬁ Regaamento doompras e.cony marass pot G e deremive do 2004

NOCTIMENT!
e

H R Pesquisar

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata so fara jus 3 pontuacao se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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C1ITEM 3 - Politica de Selegao Pessoal — Pontuacao Maxima: 8 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho — 4
pontos

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacio se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 4 pontos
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C1ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacao Maxima: 8 pontos
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C2-. ITEM 3.2 Sera pontuado se a proponente disponibilizar a proposta definida no item “1”
em seu sitio eletrénico, como nome “Proposta — Regimento Interno da Maternidade Municipal
Mariana Bulhdes”. A candidata s6 fara jus a pontuacao se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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PRINTS INSTITUTO GNOSIS

C1ITEM 1 - Publicizagao das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagdo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagdo do link de acesso ao sitio eletrénico ’d.a propcznc_ente. A
candidata so fara jus a pontuacédo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3
pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso & relatério analitico mensal de
determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus 3 pontuagao se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,

editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos é ;
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Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata 6 fara jus & pontuacio se o relatério
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatdrio contendo o nimero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestdo (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus
a pontuacao se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela
— 4 pontos.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A y

i

A R

i s
fof

i
PP LD Jt —
e

 Visita Domiciliar Médico

C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagdes — Pontuagdo Maxima: 12
pontos

Sera pontuado se houver a apresentacao da copia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata sé fara jus & pontuagio se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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GINSTITUTO

N@SI S Olnstito Projetos  Transpardncia  Compras  RH  Educagio Gnosis

MANUAL DE COMPRAS
O instituto  Gnosis dispde sobre os procecimentos. PDFE
internos necessdrios pars aquisico de bens, Contratacles

de servicos e obras pars o desenvolvimento das
atividades do Instituto Gnosis.

INSTITUTO
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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| Hosp. Mar. Maria Ameélia 18/09/2019
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Hosp, Mat. Maria Ameiia 1%6/09/2019

STaR S Hosp. Mat. Maria Amaéiia 16/09/2008
‘ﬁ DR URBANO Hasp. Mat. Maria Améiia 16/C9/2079
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C1ITEM 3 - Politica de Selecio Pessoal — Pontuagao Maxima: 8 pontos

Sera pontuado se a Proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selegao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho — 4
pontos

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagéo se o link de acesso

constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 4 pontos i
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INSTITUTO | Conhecimento
GN[:OSIS | em favor da sadde

Processo seletivo simplificado
_Agente Comunitdrio de Saiide

O Institto Grosis - Organizacdo Socis! de Saude
disponibizs a populagio do Baimo de Jardim
Sulacap) 180. AS a pama p PaLs
no processo seletivo pam o cargo de Agenate
Comuntério de Saide na Unidade: AP 5.1 - CMS
MASAQ GOTO

Critérios de participacde:

1. Este processo seletivo tem por objetive a
formac3e de cadastro reserva, reservando ao
instituto Gnosis o direito de convoraco dos
candidatos aprovados e preenchimento das
vagas de acordo com sua conveniéngia, tendo
como pi issaa doterritorioque e -

ocantralg de gestdo em vigor.
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INSTITUTO
S

POLITICA DE CARGOS E SALARIOS ~ INSTITUTO GNOSIS

INTRODUGAQ

O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) tem por objetivo principal
estabelecer umaz politica eficaz para a ascensdo profissional dos seus
Colaboradores, de acordo com seu nivel de conhecimento, habllidades &

desempenho. Além de promover uma estrutura salarial através da observacio de
Critérios justos e transparentes de crescimentn profissional, propiciando o
desenvolvimento de carreiras com vistas 2 atingir os objetivos tracados pelo
Instituto.

Esta ferramenta visa Qarantir igualdade de oportunidades profissionais acs
colaboradores e uma coeréncia salarial om o meio externe, tornande o Instituto
tompetitivo em relacio ac mercado, contribuindo para a racionalizagdo dos gastos
€ principaimente para a mativacao dos colaboradores, estando contemplada na
Norma Intema do Instituto GNOSIS.

A Diretoria de GestSio de Pessoas & Performance (GPP) é a responsivel pela

C2-. ITEM 3.2 Sera pontuado se a proponente disponibilizar a proposta definida no item “1”
em seu sitio eletrénico, como nome ‘Proposta — Regimento Interno da Maternidade Municipal
Mariana Bulhées”. A candidata s6 fara jus & pontuagao se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
DO HOSPITAL MUNICIPAL

MARIANA BULHOES
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PRINTS FAS

C1ITEM 1 - Publicizacdo das prestacées de contas e resultados assistenciais da 0SS em
seu sitio institucional — Pontuagdo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagdo do link de acesso ao sitio eletrdnico da proponente. A
candidata s¢ fara jus a pontuagéo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3

pontos.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de
determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata so fara jus a pontuacso se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a ir dela — 3 pontos.
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Sera pontuado se o relatério analitico indicado item
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata so fara jus a pontuacao se o relatério
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

§ FRelatorios FMOE X

ansparenciafas.crg.

Valor ca folha

F 11740 543 45

2641924522 00

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo 0 ndmero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestéo (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus
a pontuagao se o link de acesso constar €m sua pagina ou puder ser acessado a partir dela

— 4 pontos.
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C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contrataces — Pontuagdo Maxima: 12
pontos

Sera pontuado se houver a apresentacao da copia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletronico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata sé fara jus a pontuagéo se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas

fas FRANCISCO ARTONIO DE SALLES

PREAMBULD

DO Presente Reguiamento de Compras & Contretacles de Servicas fol elaborade com
base na jurisprusiineis consolicads do Supremo Tribunal Frderal, que o juigamente da
conELiuCi radeio de OR| COES SOTIALS, mxteaic 43 ADH 7€ 1923
S/DF, consignou em sus decisSo que:

121 "As organizacBes sociais, por integrarem. o Tercairo Sezor, nio fazem parte do conceite
Sonatitucional .de Asministragto Pdbics, railo pels qusl nfo se tubmetem, em suss
contrataces com terceiros, so dever de licitar, o que consistie em quebm da bgica de
Pexivibgade do serar atvade, lingligade por detrds de 002 0 thareo regulatded institade o

P pesgisar ekl S M B = 9 W .
Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a0s contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacio se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pont
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Tinia o Contslo Toe Eroresa LEMR e M Data'nky o DT TR ke Comi,
| GESTAO DACENTRAL | Controlo | PERFEKTASERVICOS | 0330205000143 5150 000,00 12202z 18122023 = 12 MESES B PERFEICN (050 2022
DE ESTERILIZACAD - =5 DE ESTERILIZACAD : z GESTAD CUIE) contrafy
: TIOR3 : E 2 ¢ 2 i S PR
UICENCIAMENTO OE Contrato. ARKMEDS sow?og 22 1561417000150 Wem2ea2 1112023 12 MESES ARNMEDS Soryma
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ADVOGADOS E
ASSOTIDOS
BONEAS DEWFUSAC  Contrato YETROTEKLOCACRES 40227 575:0001.5) RS 34479080 svton02: 107023 12 MESES
SERVICOS DE
MANUTENCAG LTD4
H WE
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C1ITEM 3 - Politica de Selegao Pessoal — Pontuagéo Maxima: 8 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho - 4
pontos

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 4 pontos

f
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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONALS DE SAUDE
PARA ATUAREM NO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

O Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio Salles - FAS,
através da abertora do regelamento pblica 3 promulgagdes e normas relativas
& realizagdo do Processo Seletivo para vagas de:

Epfe_nnevro(a};

Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas

Fas FRANGISCO ANTONIO DE SALLES

C2-. ITEM 3.2 Sera pontuado se a pro
em seu sitio eletrénico, como nome “Pro
Mariana Bulhdes”. A candidata s6 fa
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

ponente disponibilizar a proposta definida no item “1”
posta — Regimento Interno da Maternidade Municipal
ra jus a pontuacgéo se o link de acesso constar em sua
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= g FRANCISCO ANTONID DE SALLES

PROPOSTA - REGIMENTO INTERNO DA MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIANA BULHOES

S : Este documento € uma proposta de regimento interno para o Hospital
Municipal Mariana Bulhées, que apos a assungdo do contrato de gest3o

e 4 sera submetido a aprovagac da SEMUS/NI.

CAPITULO I - DO OBJETO
Art. 19 Estabelecer a estrutyra técnica e administrativa de Unidade, & definir & disciplinar as

atividades nefa realizadas.

CAPITULO T - DA INSTITUIGAO E DOS FINS
Art. 20 O HOSPITAL MUNICTPAL MARIANA BULHOES (HMMB), situada a Rua Governador Roberto

Siiveira, 2012, Posse, Nova iguacu e se destina a:




